COMUNE DI CANICATTINI BAGNI "
(Provincia di Siracusa)

OGGETTO: Procedura ad evidenza pubblica ai sensi dell’Art. n. 55 D. Lgs. 117 del 2017, per
Pindividuazione di soggetti del Terzo Settore per la Co-progettazione e la gestione mista del
servizio Asilo Nido Comunale periodo aa.ss. 01 novembre 2023 — luglio 2026.

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

(Esame delle istanze presentate, attribuzione punteggi e formulazione graduatoria ]irovvisoria)

IT giorno 19 del mese di Ottobre dell’anno 2023 alle ore 17:00 presso I’Ufticio Pubblica Istruzione
del Sesto Settore del Comune di Canicattini Bagni si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per il
concorso di cui in oggetto. '

Sono presenti:

Dott.ssa Cappé Paola Presidente

Dott. Blancato Daniele Istruttore dell’ Area Tecnica
(Funzionario Comune di Ferla )

Sig.ra Cavaliere Maria [struttore dell’ Area tecnica

Svolge il compito di Segretaria la Si g.ra Buonocore Marinella dipendente comunale presso 1'Ufticio
Pubblica Istruzione.

La Commissione Esaminatrice richiama i precedenti verbali n.1e2 e procede all’attribuzione dei
punteggi, secondo le caratteristiche imprescindibili - specificate nel Verbale n. 2 — relative alle
proposte di co-progettazione e gestione mista del servizio Asilo Nido Comunale presentate dagli enti
di seguito indicati:

Passwork Soc. Coop. Sociale ONLUS di Canicattini Bagni
Esperia 2000 Soc. Coop. Sociale di Siracusa

Euroservice Soc. Coop. Sociale di Maniace (Ct)

Migma Coop. Sociale di Casteldaccia (Pa

I punteggi vengono trascritti analiticamente in una tabella singola per ogni ente concorrente, che sara
conservata agli atti.

Per le competenze che riguardano la regolarita della documentazione, del numero di unita di personale
qualificato, dell’esperienza interna alla co-progettazione e le qualita professionali da utilizzare nel
progetto, la Commissione decide di attribuire ad ogni Associazione concorrente il massimo punteggio
(75 punti - 25 punti per ogni competenza)

Per il 3° punto — qualita delle idee e proposte progettuali — ogni componente della Commissione,
assegna un voto (max 25) e il risultato sara determinato dalla media aritmetica.

Una volta assegnati i punteggi ¢ stabilite le medie di cui all’allegato A al presente verbale per farne
parte integrante, si procede alla formulazione della graduatoria provvisoria che ¢ la seguente :
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1. Passwork 96,66 punti

2. Migma 90  punti
3. Esperia 2000 90 punti
4. Euroservice 88.33 punti

La graduatoria sara pubblicata per 10 giorni all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune
“Amministrazione Trasparente”.

Si da atto che la miglior offerta progettuale & quella di Passwork Soc. Coop. Sociale ONLUS di
Canicattini Bagni con 96,66 punti.

Alla scadenza gli enti concorrenti saranno avvisate via PEC del risultato ottenuto e della posizione
nella graduatoria ed entro 10gg dal ricevimento potranno presentare alla Commissione le loro
memorie e/o controdeduzioni. potranno presentare alla Commissione le loro memorie e/o le loro
controdeduzioni. '

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate con il consenso unanime di tutti i
componenti.

Terminati i lavori il Presidente alle ore 18.00scioglie la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ALLEGATO A VERBALE N. 3 del 19\10\2023 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

ESPERIA 2000 Media punteggi
Competenza interna all'organizzazione 25
Numero di unita di personale con qualifiche adeguate agli standard previsti per I"asilo nido: 1 punto per ogni unita
Esperienza interna alla co-progettazione 25
Numero di unita di personale con esperienza documentabile in attivita di progettazione di servizi di natura sociale: 5
punti per ogni unita
Qualita delle idee e proposte progettuali: 15
Sara valutata la qualita della complessiva proposta. Il punteggio verra determinato sulla base della media aritmetica
dei voti espressi dai singoli membri componenti della Commissione. Insufficiente: 0 punti. Mediocre: 5 punti.
Sufficiente: 10 Punti. Buono: 15 punti. Ottimo: 25 punti Max 25 punti
Consistenza dell'apporto alla fase esecutiva 25
Qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto: operatori con esperienza professionale almeno
biennale maturata nel servizio di riferimento attinente al progetto. 5 punti per operatore rispondente al requisito
TOTALE 90
EUROSERVICE
Competenza interna all'organizzazione 25
Numero di unita di personale con qualifiche adeguate agli standard previsti per [asilo nido: 1 punto per ogni unita
Esperienza interna alla co-progettazione 25
Numero di unita di personale con esperienza documentabile in attivita di progettazione di servizi di natura sociale: 5
punti per ogni unita
Qualita delle idee e proposte progettuali: 13.33
Sara valutata la qualita della complessiva proposta. 11 punteggio verra determinato sulla base della media aritmetica
dei voti espressi dai singoli membri componenti della Commissione. Insufficiente: 0 punti. Mediocre: 5 punti.
Sufficiente: 10 Punti. Buono: 15 punti. Ottimo: 25 punti Max 25 punti
Consistenza dell'apporto alla fase esecutiva 25
Qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto: operatori con esperienza professionale almeno
biennale maturata nel servizio di riferimento attinente al progetto. 5 punti per operatore rispondente al requisito
TOTALE 88,33
MIGMA ,

Competenza interna all'organizzazione 25
Numero di unita di personale con qualifiche adeguate agli standard previsti per I’asilo nido: 1 punto per ogni unita

25

Esperienza interna alla co-progettazione
Numero di unita di personale con esperienza documentabile in attivita di progettazione di servizi di natura sociale: 5

AL




punti per ogni unita

Qualita delle idee e proposte progettuali:
Sara valutata la qualita della complessiva proposta. 11 punteggio verra determinato sulla base della media aritmetica

dei voti espressi dai singoli membri componenti della Commissione. Insufficiente: 0 punti. Mediocre: 5 punti.
Sufficiente: 10 Punti. Buono: 15 punti. Ottimo: 25 punti Max 25 punti

15

Consistenza dell'apporto alla fase esecutiva
Qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto: operatori con esperienza professionale almeno
biennale maturata nel servizio di riferimento attinente al progetto. 5 punti per operatore rispondente al requisito

25

TOTALE

90

PASSWORK

Competenza interna all'organizzazione
Numero di unita di personale con qualifiche adeguate agli standard previsti per I"asilo nido: 1 punto per ogni unita

25

Esperienza interna alla co-progettazione
Numero di unita di personale con esperienza documentabile in attivita di progettazione di servizi di natura sociale: 5

punti per ogni unita

25

Qualita delle idee e proposte progettuali:

la qualita della complessiva proposta. Il punteggio verra determinato sulla base della media aritmetica dei voti
ngoli membri componenti della Commissione. Insufficiente: 0 punti. Mediocre: 5 punti. Sufficiente: 10 Punti. Buono:
mo: 25 punti Max 25 punti

21,66

Consistenza dell’apporto alla fase esecutiva
Qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto: operatori con esperienza professionale almeno
biennale maturata nel servizio di riferimento attinente al progetto. 5 punti per operatore rispondente al requisito

25

TOTALE

96,66

Il Presydent
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